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Processus Logo Usgae

1 Le Guide d’usage définit les règles claires 
d’application du logo, des couleurs, des 
typographies et des visuels. Il indique ce qu’il 
faut faire et éviter (versions autorisées, 
marges de protection, tailles minimales, fonds 
acceptés…), afin que chaque support créé, 
qu’il soit imprimé ou numérique, reflète 
fidèlement l’identité de la marque. Il sert de 
référence commune pour tous — graphistes, 
imprimeurs, développeurs, partenaires — et 
assure une image professionnelle et 
homogène.

Guide Usage
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Un logo horizontal est une déclinaison essentielle de l’identité visuelle, optimisée 
pour les espaces larges et bas. Il garantit lisibilité et reconnaissance sur les 
bannières, en-têtes, signatures d’e-mail ou barres de navigation, tout en assurant la 
cohérence de la marque sur tous les supports.

Logo Secondaire

1 Logo: particulièrement adapté aux supports où 
l’espace disponible est large mais peu haut. On 
le privilégie pour les en-têtes de sites web, les 
barres de navigation, les signatures d’e-mail, les 
bandeaux publicitaires ou encore les documents 
officiels à bandeau supérieur. Sa forme 
allongée permet d’occuper harmonieusement la 
largeur tout en restant lisible dans des zones à 
hauteur limitée.

2 Mascot : La mascotte est un personnage 
graphique qui incarne l’esprit et les valeurs de 
la marque de manière conviviale et mémorable. 
Elle sert à renforcer l’identité visuelle en 
apportant une touche humaine ou ludique, 
facilitant l’engagement avec le public.

Dans la charte graphique, la catégorie « 
Mascotte » détaille ses différentes 
représentations, ses postures, ses expressions et 
les règles d’utilisation pour garantir sa 
cohérence visuelle sur tous les supports (print, 
digital, événementiel).

Processus Logo Horizontal

Un logo est une représentation visuelle de qui vous êtes ou de ce que vous faites. 
Il doit y avoir un but derrière. Cela devrait être quelque chose qui vous concerne.Logo

Processus Icon 

1 Logotype: L’icône est une version simplifiée 
du logo, souvent réduite à un symbole ou à un 
monogramme, utilisée lorsque l’espace est très 
limité. Elle garantit la reconnaissance de la 
marque même à petite échelle.

2 Détail du symbol : L’icône est utilisée dans les espaces très 
petits où le logo complet ne rentre pas, comme les 
favicons, profils réseaux sociaux, applications mobiles, ou 
badges. Elle assure une bonne visibilité et reconnaissance 
même à petite taille. 

Prototype
Cette catégorie présente plusieurs propositions de 
concepts graphiques pour le logo, permettant 
d’explorer différentes directions créatives. Chaque 
prototype offre une variation dans la forme, la 
typographie, les couleurs ou les symboles, afin 
d’évaluer ce qui correspond le mieux à l’identité et aux 
valeurs de la marque.

L’objectif est de comparer ces options pour choisir 
celle qui assure le meilleur impact visuel, la lisibilité, et 
la cohérence avec le positionnement du client. Ces 
prototypes servent aussi de base pour affiner et valider 
la version finale du logo.
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Couleurs du Gradiant

La catégorie Gradient présente les 
propositions d’utilisation de dégradés de 
couleurs appliqués au logo ou à ses 
éléments graphiques. Ces variations 
permettent d’ajouter de la profondeur, du 
dynamisme et de la modernité à l’identité 
visuelle. 


Les gradients sont étudiés pour assurer une 
bonne lisibilité et harmonie avec les autres 
éléments de la charte graphique. Ils 
peuvent être utilisés en version principale 
ou secondaire du logo, selon les supports 
et les contextes d’utilisation.

Processus gradiant color

La sélection des couleurs est une étape clé 
pour créer une harmonie visuelle qui reflète 
votre identité et vos objectifs. Nous vous 
guidons à travers un choix personnalisé de 
palettes de couleurs, adaptées à votre image 
de marque, vos goûts et les tendances 
actuelles. Chaque teinte est soigneusement 
sélectionnée pour assurer une cohérence 
esthétique et une communication efficace à 
travers vos supports visuels.

Couleurs & Variantes

Onyx
#1B1B1C

1

White
#FFFFFF

1

Cyclamen
#FF639C

2

Sandy brown
#FFAA60

2

School bus yellow
#FEDA26

2

Processus  Color

Taille Hauteur de ligne Espacement

12px 130% 0%

16px 130% 0%

18px 130% 0%

24px 130% 0%

32px 130% 0%

48px 130% 0%

56px 130% 0%

64px 130% 0%

Échelle de police

Cette catégorie définit les tailles de police 
recommandées pour les différents usages 
du logo et des supports de 
communication. Elle précise les tailles 
minimales et maximales pour garantir une 
lisibilité optimale, que ce soit pour les 
titres, sous-titres, corps de texte ou 
signatures. 


L’échelle assure une hiérarchie visuelle 
claire et cohérente, facilitant l’équilibre 
entre texte et éléments graphiques dans 
tous les formats, du print au digital.

Processus Taille Typographie 
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Polices Secondaire

Utilisation : Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur adipiscing elit.

NOM

A B C D E F G H I J K L M 
N O P Q R S T U V W X Y Z



a b c d e f g h i j k l m n o 
p q r s t u v w x y z



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Text Styles

ExtraLight
Light
Regular
Medium
Semibold
BoldLorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed 

do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna 
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation 
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. 
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse 
cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. 
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Polices Secondaire

Utilisation : Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit.

NOM

A B C D E F G H I J K L M N 
O P Q R S T U V W X Y Z



a b c d e f g h i j k l m n o p q 
r s t u v w x y z



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Text Styles

ExtraLight
Light
Regular
Medium
Semibold
BoldLorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do 

eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 
ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut 
aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in 
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla 
pariatur. 

Moodboard 
Le moodboard aide à guider le processus créatif 
et assurer la cohérence dans la création d'une 

identité visuelle forte. Il représente les valeurs 

souhaitées de la marque.

1 Digital

2 Authentique

3 Adaptatif

4 Ludique
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Stratégies

Stratégies d'attraction :  Développer des stratégies de communication et de marketing digital qui résonnent avec les cibles choisies.



Stratégie de différenciation : Développer une approche unique qui nous permet de nous démarquer et d'attirer les clients.



Stratégie de fidélisation : Mettre en place des initiatives pour renforcer l'engagement des clients et les inciter à revenir, en offrant des expériences 
personnalisées et un service client de qualité.



Stratégie d'optimisation : Analyser régulièrement les performances et ajuster nos actions en fonction des résultats obtenus pour maximiser notre impact sur 
le marché.



Stratégie de communication locale : Mettre en place des actions de communication ciblées qui s'inscrivent dans le contexte local, en utilisant des références 
culturelles, des événements régionaux et des canaux de communication pertinents pour toucher votre audience spécifique. Cela permet de créer un lien plus 
fort avec la communauté et de renforcer votre image de marque au niveau local.
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Démarquage

Dans la catégorie Satisfaction, notre objectif est de mesurer et d'améliorer l'expérience des clients avec nos produits et services. Voici les 
éléments clés à considérer :





Évaluation des attentes : Comprendre ce que vos clients attendent de vous et quelles sont leurs priorités.



Image de marque : Utiliser une image de marque forte permettant de montrer les valerus de l’entreprises à travers des visuels afin d’attirer 
plus de clients.



Fidélisation : Créer des stratégies pour renforcer la satisfaction des clients, les incitant à revenir et à recommander nos services.
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Concurrence
Dans la catégorie Concurrence, nous allons analyser les entreprises concurrentes pour identifier leurs avantages et leurs faiblesses. Cette étape est 
cruciale pour adapter le contenu de notre site et nous différencier sur le marché. Voici les points principaux à considérer :

 


Analyse des forces : Identifier ce que les concurrents font bien, comme leurs offres, services ou stratégies marketing. 


Identification des faiblesses : Repérer les défauts ou lacunes dans leurs produits ou services qui peuvent être des opportunités pour nous. 


Adaptation du contenu : Utiliser ces informations pour créer un contenu qui met en avant nos atouts tout en évitant les erreurs commises par nos 
concurrents.



En résumé, cette analyse nous aide à tirer parti des meilleures pratiques tout en évitant les pièges, ce qui renforce notre position sur le marché.
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Dans cette catégorie, nous allons nous concentrer sur la création de personas, des représentations détaillées de vos clients idéaux. L’objectif est de 
comprendre qui sont vos cibles, ce qu’elles recherchent, et comment votre entreprise peut répondre à leurs attentes de manière efficace et engageante.

Étapes clés dans la création de personas :



Recherche et collecte d’informations : 
Analyse des données existantes (clients actuels, études de marché, feedbacks) pour identifier les caractéristiques principales de vos clients.

Création des profils types : 
Définir des personas réalistes basés sur les données, en prenant en compte :


Caractéristiques démographiques : Âge, genre, localisation, situation professionnelle.

Comportements : Habitudes d'achat, canaux préférés, challenges rencontrés.

Besoins et motivations : Ce qu’ils recherchent, leurs objectifs, et les problèmes que votre entreprise peut résoudre.


Adaptation de la stratégie : 
Utiliser ces personas pour personnaliser l’identité visuelle, le contenu, et l’expérience utilisateur. Chaque élément sera conçu pour répondre directement 
aux besoins spécifiques de ces profils. 


Exemple d’un persona :

Nom : Julie, 34 ans, maman active.

Problème : Elle manque de temps pour gérer ses achats en ligne.

Objectif : Trouver des solutions rapides, fiables et faciles d’accès.

Préférences : Contenus visuels épurés, processus simplifié, communication via les réseaux sociaux.

Cibles

Faiblesse

Les forces sont les avantages ou atouts internes de 
l’organisation. Il peut s’agir des compétences, des ressources, 
de la réputation, ou des avantages concurrentiels. Par 
exemple, une entreprise peut avoir une équipe expérimentée, 
une marque forte ou des technologies innovantes.

Les faiblesses représentent les limitations internes qui freinent 
l’organisation. Cela peut inclure un manque de ressources 
financières, un personnel insuffisamment formé, une mauvaise 
image de marque, ou encore des processus inefficaces. 
Identifier ces faiblesses permet de mieux comprendre où 
concentrer les efforts d’amélioration.

Force

Les menaces désignent les éléments externes qui peuvent nuire 
à l’organisation ou freiner son développement. Il peut s’agir 
de la concurrence, des crises économiques, des changements 
législatifs défavorables ou encore des évolutions 
technologiques dépassant les capacités d’adaptation de 
l’entreprise.

Menaces

Les opportunités sont des facteurs externes favorables qui 
pourraient être exploités pour générer de la croissance ou 
améliorer les performances. Cela pourrait être l’émergence 
d’un nouveau marché, des avancées technologiques, des 
changements de réglementation favorables ou une demande 
croissante pour un produit ou un service particulier.

Opportunités

Processus SWOT

Valeur 1 Valeur 2 Valeur 3
Les valeurs d'une entreprise sont essentielles 
pour définir son identité et son 
positionnement. Elles incarnent ce que vous 
représentez, ce qui vous distingue et ce qui 
guide vos actions au quotidien. Afin de créer 
une identité visuelle qui vous ressemble 
vraiment, nous vous invitons à réfléchir aux 
valeurs qui définissent votre entreprise. 
Quelles sont les qualités et les principes qui 
vous motivent et qui doivent transparaître dans 
votre communication visuelle ? Que ce soit 
l’innovation, la confiance, la durabilité, la 
transparence, ou encore la passion, ces 
valeurs seront au cœur de la conception de 
votre image de marque. En nous partageant 
ces valeurs, nous pourrons créer une identité 
visuelle forte, cohérente et fidèle à votre 
entreprise.

Vos Valeurs

Processus Valeur

brainstorm
tâches
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